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(d) 就非執行董事的薪酬向董事會提出建議；

(e) 釐定及建議薪酬應考慮同類公司支付的薪酬、須付出的時間及職責、
以及集團內其他職位的僱用條件；

(f) 
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其他

18. 本公司應在年報內按薪酬等級披露高級管理人員的酬金詳情，並且本委
員會應在香港交易所網站及本公司網站上公開其職權範圍，解釋其角色
及董事會轉授予其的權力。

19. 任何對本職權範圍之更改均須由董事會批准後始為有效。

－完－

（如此中文譯本之詮釋有別於英文版本，則以英文版本為準。）


